
Lisa 3. Asendus- ja abiõpetaja tasustamine lasteaias 

Nimetatud lisa täiendab kasutustingimuste punkti 6 - Asendusõpetaja Teenuse hinnakiri 
Õppeasutustele 

1.​ Üldine 

1.1.​ Teenuse tasu koosneb Asendusõpetaja töötasust ja Teenuse vahendustasust.  
1.2.​ Asendusõpetaja ühe Tunni töötasu suurus on seotud Vabariigi Valitsuse poolt 

kehtestatud põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammääraga, võttes 
arvesse tööandja kogukulu, seejuures ühe asendustunni tasu määramisel 
võetakse arvesse, et nädalas annab Asendusõpetaja lasteaias 30-35 Tundi. 
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja 
töötasu alammäära muutumisel muutub automaatselt ka Tunni eest makstav 
tasu. Käesolevaga ei kohustu MTÜ ASÕP Kasutajaid tasu muutumisest eraldi 
teavitama. 

1.3.​ Teenuse vahendustasu suurus on 25 % käesoleva lisa punktis 3 toodud 
tasust. Vahendustasu sisaldab raamatupidamist, asendusõpetajatega 
töölepingute sõlmimist, koolitust, värbamist, valikut ja vahendustööd.1 

2.​ Asendus- ja abiõpetaja tasustamine lasteaias (01.01.26 seisuga):  

 

Teenuse hind lasteaiale 
(palgafond + teenustasu) teenustasu palgafond bruto 

maksimaaln
e koormus 

asendusõpetaja 27.46 €** 5.49 € 21.97 € 16.42 € 30h/n* 

abiõpetaja  16.47 €** 3.29 € 13.18 € 9.85 € 35h/n* 

 
* Tasu kujunemine toimub korrellatsioonis Asendusõpetaja reaalselt läbiviidud Tundidega 
(Näide: kui asendusõpetaja viib läbi 35 asendustundi/nädalas, siis tuleb tasuda ka tasu 35 
tunni eest).  
** Ida-Virumaa lasteaias Teenust osutava kõrghariduse ja C1 eesti keele tasemega 
asendusõpetaja ja/või abiõpetaja tasu on 1.3 x tavapärane tasu. 

3.​ Tasu kujunemise selgitus 

3.1.​ Tunni tasu kujunemise selgitus lasteaia asendusõpetajale 

3.1.1.​ 1. jaanuari 2026. a seisuga on lasteaiaõpetajate töötasu alammäär 
täistööajaga töötamise korral 1970 eurot kuus (bruto). Kogukulu 
tööandjale on sellise brutotasu puhul 2635.86 eurot (brutotasu + 
sotsiaalmaks + tööandja töötuskindlustusmakse). Ühe asendustunni 

1 Selgitus näite näol: Vahendustasu on 25 % asendusõpetaja töötasust, st vahendustasu suurus sellisel juhul on 
5.49 eurot. Kokku peab Lasteaed ühe asendustunni eest tasuma 27.46 eurot (21.97 + 5.49). 

 



eest sellisel juhul 16.42 eurot (bruto) (1970 / 4 (nädalate arv ühes 
kuus) / 30 (kontakttundide arv ühes nädalas).  

3.2.​ Tunni tasu kujunemise selgitud lasteaia abiõpetajale 

3.2.1.​ 1. jaanuari 2026. a seisuga on põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja 
töötasu alammäär täistööajaga töötamise korral 1970 eurot kuus 
(bruto). Abiõpetaja palk on 70% õpetaja palga alammäärast 
arvestusega maksimaalselt 35 tundi nädalas, mis on  1379 eurot kuus 
(bruto). Seega oleks kogukulu tööandjale sellise brutotasu puhul 
1845.10 eurot (brutotasu + sotsiaalmaks + tööandja 
töötuskindlustusmakse). Ühe 60-minutilise asendustunni tasu on 
sellisel juhul 9.85 eurot (bruto) (1379 /4 (nädalate arv ühes kuus) / 35 
(kontakttundide arv ühes nädalas). 

4.​ Värbamistasu 

4.1.​ Juhul, kui Õppeasutus sõlmib pärast Asenduse toimumist MTÜ ASÕP-i poolt 
leitud Asendusõpetajaga töölepingu tegevõpetajana tööle asumiseks, tasub 
Õppeasutus MTÜ ASÕP-ile värbamistasu suuruses 600 eurot. Värbamistasu 
maksmise kohustus rakendub üksnes juhul, kui tööleping sõlmitakse 
Asendusõpetaja ja Õppeasutuse vahel 365 päeva jooksul alates 
Asendusõpetaja viimasest Asenduse päevast antud Õppeasutuses.  

4.2.​ Juhul, kui Õppeasutus pöördub ASÕP-i poole tegevõpetaja leidmise sooviga 
ning MTÜ ASÕP leiab sobiva tegevõpetaja ja Õppeasutus sõlmib leitud 
õpetajaga töölepingu, tasub Õppeasutus MTÜ ASÕP-ile värbamistasu 
suuruses 600 eurot. 

 


